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o , . OAUTREMENT
Contexte de création du dispositif

é“@%%é’AVENIR

POUR L'AGRICULTURE, L'ALIMENTATION ET LA FORET

Le projet agro-écologique pour la France (déc 2012) e,
dont il est un OUtiI-phare € DES FILIERES PLUS COMPETITIVES

(® L'AGRO-ECOLOGIE AU CEEUR DE PRATIQUES INNOVANTES

Officialisé dans la loi n°2014-1170 du 13 octobre 2014 egofﬁcﬁﬁf::ﬁssfc.ﬁs.uummmmvs
d'avenir pour |'agriculture, I'alimentation et la forét : |

« Article 1 définit I'agro-écologie et sa place dans les politiques publiques
 Article 3 relatif aux GIEE

+ Décret n°2014-1173 du 13 octobre 2014
relatif au groupement d'intérét économique et environnemental |

Pour répondre a de multiples enjeux

Et relever des défis qui n‘ont fait qu‘augmenter depuis
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Le dispositif

Objectif : favoriser les dynamiques de transition,
menées collectivement
et adaptées au plus pres des besoins de chaque territoire.

Définition : reconnaissance par I'Etat
d'un groupement d'agriculteurs
dont les membres s'engagent collectivement
a mettre en ceuvre un projet local
qui porte sur des changements de pratiques
en visant une triple performance (économique, environnementale, sociale)
La réflexion doit porter sur I'ensemble du systeme d'exploitation.

LA MAJORITE DES EXPLOITATIONS
ENGAGEES DANS L'AGRO-ECOLOGIE A L'HORIZON 2025

FAVORISER UNE EVOLUTION DU SYSTEME D'EXPLOITATION SUR BASE D'UNE REFLEXION SYSTEMIQUE
S'APPUYER SUR L'ACTION COLLECTIVE POUR ACCOMPAGNER LES DEMARCHES DE CHANGEMENT

Direction régionale d
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Ses caractéristiques sont fixées par la loi :
décret du 13 octobre 2014

« La définition d’un GIEE, en rapport avec l'agroécologie
et le choix du collectif comme mode de développement

* Le contenu du dossier de candidature
« Les critéres de sélection des collectifs — projets candidats GIEE
« La gouvernance régionale (AAP DRAAF, consultation de la COREAMR)

+ Hors décret : le financement CASDAR
(géré par les DRAAF avec coordination DGPE)

« a partirde 2016 : animation de GIEE reconnus
« a partirde 2018 : émergence de GIEE
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Un niveau d’exigence élevé : 10 criteres d’évaluation
en lien avec la définition du dispositif et ses objectifs

5 criteres incontournables a valider individuellement

« Notation pour chaque critere: A>B>C . valide
la note finale = la moins bonne de toutes

) . T B : a discuter
A final seulement si tous les criteres en A

C : non valide

+ 5 criteres a valider globalement :

- satisfaisant
2 . correct
1 : insuffisant

* note /3 pour chacun
« - note finale sur 15 avec un minimum a obtenir = 10
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Les 5 critéres incontournables individuellement :

Le projet cherche a améliorer les trois performances (=critéres 1, 2 et 3) :

© SOCIETE @ ECONOMIE diminution de charges,

Satisfaire les besoins en . Créer des richesses amélioration
santé, éducation, habitat, Equitable et améliorer les pu diversification

emploi, prévention de cont?it.ions de vie des revenus
I'exclusion, équité matérielles

DURABLE

Temps de traval® Vivable Viable
penibilité du travail,
sens et compétence, |
image du métier @ ENIVIRONNEMENT
Préserver la diversité

e o amelioration ou maintien
naturelles et énergétiques de pratiques avec un
. ' caractere systémique
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Les 5 critéres incontournables individuellement :

Critére 4) Les actions sont pertinentes :

elles favorisent la biodiversité,

reposent sur les régulations biologiques,
permettent une diversification,
améliorent I'autonomie du systeme,
favorisent la résilience

= principes de l'agroécologie
Approche systémique

« solutions fondées sur la nature »
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Les 5 critéres incontournables individuellement :

Critére 5) Le collectif constitue une plus-value
par rapport a une somme d’actions individuelles

GROUPE EQUIPE

(intelligences collectées) ; (intelligence collective) A : oR .
| ~ . 7 S0 . i
éactifs (=) Proactifs Communication Conscience g p 5
Anh effective 4 ""’r"-’ o C(C stive i q “V -
4 A A% v =S
v e A ol R (- {
™ o Y T 7T N A |
: < A S .
Y T

B :roer
— S N7

Z S
Implication

Inactifs N\ LEADER m

COMMAND & CONTROL - R _CREATION COLLABORATIVE

@
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+ 5 critéres (note sur 3) 3 valider globalement - note mini 10/15

1) Le partenariat: filieres, territoires et société civile "* §
2) Le caractere innovant ou expérimental du projet *h
(innovation technique et/ou sociétale -
possibilité de prendre en compte I'innovation locale)
3) La pérennité des actions et du collectif :
perspectives de poursuite au-dela de la durée projet
4) L'accompagnement des exploitants :
aide a I'animation et au pilotage de projet

accompagnement technique
5) La reproductibilité du projet

+ En transversal : qualité de présentation, coherence moyens/objectifs/durée,
présence d’un suivi et d’indicateurs
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Les points de vigilance pour les porteurs de projets de GIEE
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25 duwrides Shadob.

Faire émerger un collectif-projet
« avec des agriculteurs
(motivés, confiance mutuelle, objectifs partagés)
« et des partenaires diversifiés
(enseignement agricole, territoire, filieres, ...)
- cultures différentes et parfois concurrence
« Un statut juridique
adapté au projet et a son évolution éventuelle
« Trouver les co-financements

QUAND ON NE SAIT" #A5 00U L/oN VA,
- FALT Y ALLER. /7, ..
v ETTLE PLUS VITE PossiBLE.
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Engager une réflexion en mode projet, qui sous-entend
une réflexion stratégique, appuyée sur un diagnostic de départ +

la construction d‘un plan d’actions avec |'utilisation d’indicateurs de résulta

(arbre d'objectifs — logigramme) uniquement de réalisation
« un état des lieux de départ (méthode, outils,

indicateurs, temps)
-> diagnostic des points forts/faibles,

Action

Objectif

intermédiaire

Action

(lel)iéerzlif in Sriizc?:ire -Action . . \ . . .
- objectifs a atteindre, pistes de travail
bjectif 2 s 7, 7 N . s . .
e - répété ala fin - évaluation de la pertinence
e des changements de pratiques testés au
. e Action M M
— Objecti e regard des objectifs
général 2
intermédiaire
i ntgrlvzizztii:i re
i

Objectif
intermédiaire
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T .- Les points de vigilance pour les candidats GIEE
%%:‘"“'“ e . . , . LES FONDAMENTAUX
Maitriser les principes de |'agro-écologie : DE UAGRO-ECOLOGIE

-> identifier des pratiques innovantes
et mobiliser les acquis de la R&D

‘ Intelligence Couverture Adaptation Biodiversité
collective € rotation climatique des sols

-> raisonnement « systémique »

en combinant un « bouquet » de pratiques —
, . , \ . St atots (gé%ese del ener % Biocontrole Wl Agroforesterie

adaptées et ajustées a I'environnement & -

des exploitations

- en complémentarité avec |I'approche analytique

1 iodiversité [ Pollinisation |  Gestion semences [ (Xl
- travailler en transversal PRODUISONS

a plusieurs disciplines y compris la sociologie
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Accompagner le collectif-projet sur la durée :
—> une nouvelle posture a trouver

+ des compétences a renouveler

) & &

« Des compétences d’animation (posture différente du conseil individuel) — —
et d’échanges des pratiques ‘ .

(ex : expérimentation de groupes de co-développement...)
* +/-développé selon les organismes /[ les réseaux du développement agricole

« Orientation donnée par le MAASA dans son PNDAR sur crédits CAS-DAR

(Cf. le contrat d'objectif APCA-MASA a décliner dans le réseau des Chambres d’agriculture (PRDAR)
sous tutelle DRAAF)

« Des compétences techniques

pour les pratiques + avec analyse comparée des résultats du collectif
* entre ses membres

« et avec les résultats d'autres collectifs travaillant sur les mémes thématiques
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"« Capitaliser (définition, mise en oeuvre)
et diffuser-communiquer (temps, outils, medias)
cf. le décret GIEE d'octobre 2014 (art 315.4):

* Le projet doit « prévoir les modalités de regroupement,
de diffusion et de réutilisation des résultats obtenus
sur les plans économique, environnemental et social. »

= Réle de la DRAAF et du comité régional
« coordination de la capitalisation » : informer, faciliter, catalyser, valoriser

« Identifier et associer des partenaires sur le territoire ** 4
« Identifier : notion de connexion entre réseaux de RID \
(encouragé par le MAASA via le PNDAR) k‘*

« Se comprendre (vocabulaire, points de vue, réseaux...)
« Dépasser les possibles freins entre structures
(de développement, économiques, de formation...) :
concurrence, clivages politiques, intéréts non concordants
« Intérét d'une connexion avec les PAT (projets alimentaires territoriaux)
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Les avantages de la reconnaissance en tant que GIEE
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* Pour les GIEE
* Reconnaissance publique « label »

Avec  IE B

la contribution
financiére du compte MlN!STERE
i Inmi : . d'affectation spéciale | DE LAGRICULTURE,
« Financement Etat pour I'animation du projet du GIEE Geveroprement | DE LAGRO-ALIMENTAIRE

agricole et rural | ET DE LA SOUVERAINETE
CASDAR | ALIMENTAIRE

Lidersé

« Facilitation d'acces a certaines aides publiques el
(mesures du PSN financées par du Feader, des crédits Etat et Région):
investissements individuels ou collectifs, installation JA...

par priorisation de la demande ou majoration des aides

* Mise en réseau de GIEE : échanges
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* Pour le développement agricole:
I'acces a des résultats d’innovation agroécologique
« Capitalisation et diffusion des acquis des GIEE
organisée et formalisée a différents niveaux d’échelle :

GIEE - organisme de développement
- Chambre régionale d’'agriculture (coordination régionale)
- Chambres d’agriculture France (coordination nationale)
« Pour I'Etat : un outil de politique publique, qui permet
« d'identifier une partie des pionniers pour communiquer,
« d’‘encourager et d’accompagner I'engagement du développement agricole
ans l'agr-écologie
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Merci de votre attention et place aux questions

L VAUT migux
U TENPS D

-

e RUWN TEMOS
DE CoNSreNATIoN |
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e Processus de reconnaissance (1 fois/an)

ET DE LA SOUVERAINETE

ALI_MENTAIRE - -
e Instruction des ‘ Examen en comité

App;llaﬂlr:m et 1+—» projets recus d’expertise (grille décret)

par la DRAAF

/ Avis et recommandations

Examen en Coreamr (commission regionale de ’économie
agricole et du monde rural, instaurée par le Code rural)
en formation spécialisée agro-écologie,
sous présidence Préfet (ou DRAAF)

LT avis du Copseil regional (président)

* avis

:

Rejet ou ajournement Signature de l'arrété préefectoral
de la reconnaissance GIEE de reconnaissance GIEE
Recommandations pour faire évoluer le projet Suivi du collectif-projet
+ incitation a associer la DRAAF au suivi/pilotage du projet__. par la DRAAF et du
ou a rédaction nouveau dossier respect des engagements
(dont capitalisation)
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